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Contratos entre empresas e profissionais
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A importancia de uma cladusula de ndo concorréncia personalizada

Apo6s anos de trabalho na ficticia empresa Industrias S/A, o contrato com o Fulano de Tal é rescindido,
ndo importando aqui a razdo (rescisdo indireta, pedido de demissao, dispensa motivada ou nao). Mas,
ao cumprir as formalidades da rescisdo, surge uma questdo peculiar, cada vez mais comum: a
Industrias S/A ndo quer que o Fulano de Tal divulgue para a concorréncia algumas das informacées
adquiridas ao longo do contrato de emprego, por serem confidenciais e estratégicas.

Sem uma clausula contratual de ndo concorréncia, ou com um pacto elaborado de forma genérica, sem
os cuidados que o tema exige, esse tema costuma gerar acaloradas discussdes judiciais. Para evitar
isso, é fundamental produzir uma clausula bem negociada, pois na era da tecnologia é cada vez mais
usual o empregado ter acesso a informac8es absolutamente estratégicas da empresa onde trabalha.

Enquanto a relacdo de emprego esta ativa, o compartilhamento desse conhecimento ndo preocupa o
empregador e tampouco é visto pelo empregado como uma vantagem competitiva, pois é sabido que
concorrer com a empresa em que trabalha é falta grave passivel de dispensa por justa causa (art. 482,
“c”, CLT). Porém, quando o contrato de trabalho é encerrado, o agora ex-empregado passa a ser
cobicado pela concorréncia pelo conhecimento que adquiriu e o empregador comeca a temer pelo uso
das informacdes.

Para ajustar essa situagdo, a empresa pode celebrar com o (ex-)empregado um pacto de ndo
concorréncia, que tera efeitos mesmo apoés a extingdo do contrato de trabalho. Este pacto pode ser
fixado de comum acordo pelas partes em uma clausula de ndo concorréncia inserida (i) no contrato de
trabalho original, (ii) em um aditivo ao contrato de trabalho ou (iii) no préprio termo de rescisdo
contratual.

Seja qual for o momento de celebragdo da cladusula de ndo concorréncia, o fato é que seus efeitos
apenas ocorrerdo apos a rescisao do contrato, pois, como ja dito, no curso do contrato de trabalho a
ndo concorréncia é expressamente proibida pela consolidacdo das leis do trabalho.

Se os efeitos de uma clausula de ndo concorréncia tém inicio com a rescisdo do contrato de trabalho,
estamos diante de uma obrigacdo de ndo fazer pés-contratual, que desencadeia distintos
posicionamentos doutrindrios e jurisprudenciais.

http://www.mundorh.com.br/contratos-entre-empresas-e-profissionais-que-compartilham-informacoes-estrategicas/
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Para uns, o pacto de ndo concorréncia representa uma legitima prote¢do ao negdcio do empregador

com base no principio da livre contratagdo (art. 444, CLT). Para outros, trata-se de uma afronta ao 5 CA
principio constitucional do livre exercicio do trabalho (art. 5°, XllI, CF). %

Nossa legislacdo trabalhista vigente ndo resolve a questdo, por auséncia de regulamentacdo, mas a
doutrina e a jurisprudéncia majoritaria tém reconhecido a validade da clausula de ndo concorréncia.

Esse aspecto, no entanto, exige atencdo, uma vez que a jurisprudéncia, do Tribunal Superior do
Trabalho inclusive, é pacifica no sentido de que a clausula de ndo concorréncia ndo pode ser genérica e

nem superficial. Para que tenha validade juridica, ela deve conter expressamente:
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| - Avigéncia, ou seja, o prazo determinado que o ex-empregado deverd se abster de trabalhar para a ”

concorréncia. Vemos acordos em geral de 1 ou 2 anos (por analogia, art. 445, caput, CLT), e alguns de

até 5 anos (por analogia, art. 1.147, CC). %\;X %
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llI-A limitacdo material, ou seja, a descricdo das atividades que o ex-empregado exercia e que nao
poderd exercer pelo prazo ajustado.
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IV-A vantagem pecunidria, ou seja, a contrapartida que serad dada ao ex-empregado para se afastar de
determinado segmento do mercado pelo prazo ajustado. O TST sinaliza uma compensac¢do mensal
entre 50% e 100% da ultima remuneragao.
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Mostra-se acertado o caminho que a doutrina e a jurisprudéncia vém tracando em vista da
regulamentacdo do pacto de ndo concorréncia. Afinal, ao contrario do que parece para alguns, uma
cldusula de ndo concorréncia pés-contratual é positiva para ambas as partes: para o empregador, por
ter seus segredos comerciais e industriais protegidos. Para o empregado, pela contraprestagdo
pecuniéria e pela prépria chancela de que sua atuacdo na empresa em que trabalhava foi diferenciada.

Leonardo Francisco Ruivo e Renata Rechden Gomide s&o, respectivamente, socio fundador e
advogada do BGR Advogados.
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